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پیام های خود را بنویسید. 

ســخنرانی شــما بایــد در یــک یــا حداکثــر دو جملــه خلاصــه شــود. ایــن 
چیزیســت کــه ســخنرانی شــما بــه آن نیــاز دارد. ایــن چیزیســت کــه شــما 
بایــد بــا آن ســخنرانی را آغــاز کنیــد و در انتهــا بــه آن بازگردیــد. ایــن کار 

ســاده و بــرای مــردم ملمــوس اســت. بــرای شــما نیــز آســان اســت!
آیــا معلــم شــما موضــوع خاصــی عنــوان کــرده اســت کــه شــما بایــد آن را 
بیــان کنیــد؟ اگــر اینچنیــن اســت، موضــع شــما چیســت؟ آیــا نظــرات تــان 
کامــلا شــخصی اســت؟ دو یــا ســه داســتان شــخصی مــی توانــد ســخنرانی 

شــما را ســرزنده کنــد.

چگونه متن سخنرانی خود را آماده کنیم؟
بخش 1
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حاضران را بشناسید.

شــناختن آن هــا کلیــات ســخنرانی شــما را تعییــن مــی کنــد. ســخنرانی بــرای 
کــودکان 4 ســاله بــا مدیــران اجرایــی یکــی نیســت. پــس حضــار را بشناســید.

چگونه متن سخنرانی خود را آماده کنیم؟
بخش 2
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 به افکار منفی نیاندیشید.

از خودتــان بپرســید بدتریــن اتفاقــی کــه مــی توانــد روی دهــد چیســت؟ اگــر دربــاره 
ی انتظــارات مــردم ســخنرانی نکنیــد، نگاهشــان بــه شــما بــد خواهــد بــود. نــه بیشــتر 
از ایــن. بــه چیزهایــی کــه مــی توانیــد بــه دســت آوریــد فکــر کنیــد و بــر تــرس از 

ســخنرانی غلبــه کنیــد.
آن ها چگونه اند؟ سن و جنس و اعتقاداتشان چیست؟

ــی  ــطح پیچیدگ ــن س ــد؟ ای ــات دارن ــما اطلاع ــوع ش ــاره ی موض ــدر درب ــا چق آن ه
لغاتــی کــه مــی توانیــد اســتفاده کنیــد را تعییــن مــی کنــد. ) نکتــه: اگــر خیلــی آگاه 

ــد.( نیســتند، از آن کلمــات اســتفاده نکنی
چرا آن ها آنجا هستند؟ تا چیزی بیاموزند؟ مجبورند؟ خودشان علاقه دارند؟

چنــد وقــت اســت کــه آن جــا هســتند؟ اگــر شــما ســخنران 17 ام یــا 18 امیــد، آن 
را در نظــر بگیریــد.

چگونه متن سخنرانی خود را آماده کنیم؟
بخش 3
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درباره موضوع خود جست و جو کنید.

ــه، تحقیــق کنیــد.  اگــر موضــوع خودتــان هســتید، تبریــک مــی گویــم! امــا اگــر ن
هــم از جوانــب مثبــت و هــم جوانــب منفــی! اگــر مــردم در ســخنرانی شــما از هــم 

ــود. گســیختگی ببیننــد، تاثیرگــذاری آن کمتــر خواهــد ب
حداقــل ســه نکتــه بــرای پیــام خــود بیــان کنیــد، دربــاره ی نظــرات مخالــف نیــز 

ســخن بگوییــد امــا روی آن هــا تمرکــز نکنیــد.
فقــط تــا جایــی ســخنان پیچیــده بگوییــد کــه شــنوندگان شــما مــی تواننــد تحمــل 
ــا  ــد ت ــی دوری کنی ــات تخصص ــلمبه و اصطلاح ــه س ــای قلمب ــرف ه ــد. از ح کنن

ــد. ــی نکنن ــاس بیگانگ ــنوندگانتان احس ش

چگونه متن سخنرانی خود را آماده کنیم؟
بخش 4
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از داستان ها، شوخی ها و کنایات استفاده کنید.

ســخنرانی مملــو از آمــار و حقایــق بــی مفهــوم، شــما را بــه جایــی نمــی رســاند. 
اگــر اینگونــه باشــد، حضــار بــه ســخنان شــما گــوش نخواهنــد داد. بــه جــای 
آن، داســتان هایــی انتخــاب کنیــد و بــا کمــک کنایــه و تناقــض، آن هــا را گویــا 

کنیــد.
اســتفاده از طنــازی جــای خــود را دارد. و بــاز هــم بــه شــناختن شــنوندگان و 
نــوع ســخنرانیتان بســتگی دارد. یــک ســخنرانی مردانــه؟ کامــلا مناســب اســت. 
ســخن گفتــن دربــاره ی رئیســتان بــرای تخصیــص مجــدد بودجــه؟ شــاید نــه.

ــخنرانی  ــون در س ــود. کلینت ــی ش ــل م ــا حاص ــتفاده از تضاده ــا اس ــض ب تناق
خــود دربــاره ی بــاراک اوبامــا، مــی گویــد: “مــن مــی خواهــم مــردی را معرفــی 
کنــم کــه بــا بیــرون، بــا خنــکای دوســتی رفتــار مــی کنــد و در داخــل از عشــق 

بــه آمریــکا بســوزد.”

چگونه متن سخنرانی خود را آماده کنیم؟
بخش  5
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ــای برجســته اســتفاده  ــات و قیده ــا، صف ــل ه از فع
ــر شــوید. ــا ســرزنده ت کنیــد، ت

جملــه ی “صنعــت ماهیگیــری بد اســت” را به “شــیوه هــای صنعــت ماهیگیری، 
شــرم آور اســت.” تبدیــل کنیــد. حتــی چیزهایــی بــه ســادگی “مــا مــی توانیــم 
بــا ســرعت مشــکلات را حــل کنیــم” تاثیرگذارتــر از جملاتــی مثــل “مــا مــی 
توانیــم مشــکلات را حــل کنیــم” اســت. حضــار ممکــن اســت تمــام ســخنان 
شــما را بــه یــاد نیاورنــد، ولــی حــس خوبــی کــه در آن هــا ایجــاد کــرده ایــد، 

فرامــوش نخواهــد شــد.
خلاقانــه فکــر کنیــد. وقتــی بــه جــای جملــه ی “اگــر مــا قدرت داشــته باشــیم، 
مــی توانیــم تغییــرات ایجــاد کنیــم.” از “مــا مــی توانیــم تغییــرات ایجــاد کنیم، 
اگــر قــدرت داشــته باشــیم” اســتفاده کنیــم، تاثیــر بیشــتری در شــنونده مــی 

گذاریــم. بــه طــوری کــه آن هــا را روی صندلــی میــخ کــوب مــی کنیــم.

چگونه متن سخنرانی خود را آماده کنیم؟
بخش  6
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 به وسط معرکه آیید.

ــد کــه  ــرد، مــی دانی ــرار مــی گی ــوب ق ــک ســخنرانی در یوتی هنگامــی کــه ی
خــوب اســت. اســتیو جابــز نیــز در ســال 2005 همیــن کار را انجــام داد. فقــط 
همیــن، نــه چیــز بیشــتری. او بــا ایــن شــروع کــرد: “امــروز مــن مــی خواهــم 
ــز  ــن. چی ــط همی ــم. فق ــما بگوی ــه ش ــم ب ــاره ی زندگی ــتان درب ــا داس ــه ت س

ــادی نیســت. فقــط ســه داســتان.” زی
ــی  ــی چــون ” م ــا عبارات ــی ی ــذر خواه ــردن و ع ــن ک ــن م ــدون م ــن ب بنابرای
ــاره ی چیزهــای اصلــی ســخن  ــا “از شــما متشــکرم” تنهــا درب میخواهــم…” ی
ــید و  ــا باش ــد. همانج ــخن نگویی ــی س ــاره نقاش ــید. درب ــا باش ــد. همانج بگویی
بــرای آن هــا تصاویــری خلــق کنیــد. آن هــا بخاطــر شــنیدن ســخنرانی شــما 

ــا احســاس مــی کنیــد. ــه فکــر ی ــه اینکــه بداننــد شــما چگون ــد؛ ن آمــده ان
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بنویسید

زیــرا ســاختن ســخنرانی در ذهــن، کار دشواریســت. آن را بنویســید. اگــر تمــام 
مباحــث را پوشــش دهــد و ســخنان شــما را واقعــا در بــر گیــرد، مشــاهده مــی 

کنیــد چگونــه شــما را قــادر بــه انتقــال نکتــه بــه نکتــه ی مطالــب مــی کنــد.
شــما بایــد مقدمــه، بدنــه و نتیجــه گیــری واضحــی داشــته باشــید. مقدمــه و 
نتیجــه گیــری، هــر دو بایــد مختصــر باشــند و نتیجــه گیــری توجهــی دوبــاره 

بــه مقدمــه باشــد. و بدنــه؟ تمــام چیزهــای دیگــر را در بــر مــی گیــرد.
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